ﬁ L'enseignement de I'lfforthecc - Année 2010 -

Analyse fonctionnelle et résolution de probléemes dans I’entreprise

Cycle psychologie et bien étre dans

I'entreprise

Rumilly, 8 et 9 octobre 2010

Personnes concernées

Médecins, psychologues, consultants en
entreprise, personnel psycho social personnel
socio-éducatif travaillant en institution, cadres de
santé, personnel des ressources humaines,
managers, coachs.

Objectifs

Les méthodes comportementales et cognitives
appliquées pour résoudre les problémes
relationnels, ou optimiser les ressources humaines
dans I'entreprise sont d'une efficacité remarquable.
Les problemes relationnels et psychologiques qui
surviennent au travail entravent le bon
fonctionnement des équipes, sont souvent difficiles
a comprendre et a régler. Inversement une bonne
qualité relationnelle améliore la performance. Les

Attention changement de dates : 9 et 10
octobre a la place des 14 et 15 mai 2010

Enseignant :

Docteur Charly Cungi
Psychiatre
Spécialités: Thérapie comportementale et
cognitive des dépendances, thérapie
comportementale et cognitive des troubles
dépressifs, gestion du stress.
Dernieres parutions : Faire face aux dépendance,
Retz Paris(2"*™ édition), Savoir s’affirmer Retz
Paris 2006 ( 4°™ édition), Savoir gérer son stress
Retz Paris ( 3™ édition), 2006, L’alliance
thérapeutique Retz Paris 2006, Cohérence
cardiaque , Nouvelles techniques pour faire face
au stress, ( Avec Claude Deglon) Retz 2009.

objectifs de cet atelier sont de présenter les méthodes spécifiques d'analyse fonctionnelle pour
I'entreprise et les principales conduites a tenir issues de I'approche comportementale et cognitive.

Au dela des objectifs

Faire partager des expériences professionnelles diverses et mettre en place une réflexion sur la

prévention des difficultés: plus les solutions sont
mises en place rapidement plus les résultats sont
bons.

Programme

Les problémes relationnels au travail - L'analyse
fonctionnelle des problemes - les techniques
d’entretien - les méthodes comportementales et
cognitives appliqguées pour la résolution des
probléemes et [I'optimisation des ressources
humaines. Le team building et le management
relationnel.

Méthode pédagogique
Interactive avec des exercices pratiques, des jeux
de roles des analyses de cas.

Format
14 heures de cours réparties en deux journées.

Lectures conseillées:

Savoir s'affirmer, C. Cungi, Retz
Savoir gérer son stress, C. Cungi Retz
L'alliance thérapeutique, C.Cungi Retz

Lieu: 10 avenue Gantin, 74150, Rumilly,
France

Pour tous renseignements et inscription:

i
Secretariat@ifforthecc.orq s 5%
Tél: 00 33 450661771

Codt:

Inscription individuelle: 320 € pour les deux
journées

Institutions, formation continue: 350 €

Atelier sur site, nous contacter :
secretariat@ifforthecc.org

Le guide du management et du leadership, J.L. Muller, Retz
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